Profiel Rembrandt Fusies & Overnames

Koop en verkoop van onderneminger

» Motto: Toegewijd, transparant en transactie-
gericht
» Internet: www.rembrandt-fo.nl

» Feiten en cijfers
Kernactiviteit: fusies en overnames, advies
en begeleiding
Werkgebied: 3 vestigingen in Nederland
Aantal transacties: 75 (2008)
Aantal medewerkers (fte): 30

®

REMBRANDT FUSIES & OVERNAMES

Rembrandt Fusies & Overnames (F&O) is een
van de grootste onafhankelijke organisaties in
Nederland met als kernactiviteit advisering en
begeleiding bij koop en verkoop van onder-
nemingen. De organisatie richt zich op
eigenaren van grote, middelgrote en kleinere
familiebedrijven die een oplossing zoeken
voor hun opvolging, en op ambitieuze
ondernemers met uitbreidingsplannen.
Rembrandt F&O heeft een eigen identiteit en
filosofie. Deze filosofie wordt omschreven met
de volgende drie kernwoorden: toegewijd,
transparant en transactiegericht.

> Binnen de Rabobank Groep: De hechte
samenwerking met de Rabobank Groep,
endan vooral met de lokale Rabobanken en
de teams van Corporate Clients, komt voort
uitde wederzijdse ambitie om een sterke
partij te zijn voor ondernemers en familie-
bedrijven met fusie- of overnameplannen.
Door deze samenwerking staat voor klanten
van de Rabobanken een team van ervaren
professionals ter beschikking, met een op
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ondernemers toegesneden werkwijze die
al bij grote aantallen transacties succesvol
is gebleken.

> Ambitie: Rembrandt F&O wil haar activitei-
ten verder laten groeien, onder andere door
het voortzetten en verder uitbouwen van de
samenwerking met de Rabobank Groep.

> Duurzaamheid: Rembrandt F&O werkt zo
veel mogelijk papierloos en least voor het
eigen bedrijf uitsluitend auto's met een A, B,
of C-energielabel.

Staalbouw Nagelhout, Bakhuizen.
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